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Skola jako uéici se organizace

e Prostredi skoly se meni na prostredi ryze
konkurencni

e | ve skole je treba diskutovat o vizich, cilech
a strategiich

e Skola jakoZto vzdé&lavaci instituce je podnik
se vsemi jeho funkcemi.




Skola jako uéici se organizace
...

e Zakladem ucici se organizace - systemova
prace s informacni zdroji a znalostmi

e Podstata ucici se organizace - zalozena na
poznatku, ze vedomosti a znalosti prispivaji
ke konkurenceschopnosti podniku [Papik]

e Schopnost sdilet poznatky a zdroje
bezprostredné souvisi se vzdélavanim




Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?

Mistrovstvi v oboru

Zpusob mysleni (mentalni modely)
Vytvareni a sdileni vizi

Tymove uceni

Systémové mysleni

a & O b -~



Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?

1. Mistrovstvi v oboru

Zakon €. 563/2004 - jasné stanovuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovniku.




Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?

2. Zpusob mysleni (mentalni modely)

Mentalni modely role Ceského ucitele jsou
casto problematicke

Ucitelé vyucuji podle toho co sami umi a

nerozviji schopnost studentu samostatne a
tvorive myslet




Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?
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3. Sdilena vize
- Vytvareni koncepci dlouhodobeho rozvoje
- Chybi dialog ,odspoda nahoru”




Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?

4. Tymove uceni
- Ucitelé jsou zvykli pracovat jako solovi hraci

- Odborné sekce - prace v nich neni
koncepcne a tymove resena




Je skola ucici se organizace?
Splnuje 5 zakladnich Sengeho pravidel?

5. Systémoveé mysleni
Pokud neni splnena podminka tymového uceni,
nemuze fungovat ani mysleni systémové
Systémove mysleni pfinasi schopnost kvalitativhé
lépe rozvijet své znalosti (uCit se)
Tato podminka je ze vsech peti zasad

W = AL &4




Efektivnost vzdelavacich instituci
«{a 0]

e Uginek pfirastka vzdélavani neni
predpoveditelny podle definice [Boulding]

e Efektivnost vzdeélavacich instituci se pozna
rustem blahobytu a kultury celého regionu




Jakost a kvalita
« /0007

e Jakost je vztah mezi vyrobcem a
certifikatorem

e Zakaznik (zak) nehraje v urCovani jakostsi
zadnou roli

e Kvalita je vztah mezi zakaznikem a
vyrobcem

o Kvalitu urcuje zdkaznik




Kvalita skoly

c- |
e Cesky pedagogicky slovnik [PRUCHA, 2003]
vymezuje kvalitu skoly jako ,,zadouci Ci
optimalni uroven jejiho fungovani a jejich
produktu‘




Kvalita skoly
.

Na kvalite skoly se podileji predevsim tyto
faktory:

- prace vedeni skoly

. profesionalita ucitelu

- vybavenost skoly

- klima ve skole i ve tride
- vztahy s verejnosti




Kvalita skoly
.

e Kvalitu skoly bezesporu zvysuje dobre
fungujici informacni a studijni centrum
skoly

e ISCS jsou zakladem pro jakoukoliv dlouze
terminovanou strategii informacni
gramotnosti, vzdelavani a informacniho
zajisténi chodu vzdélavaci instituce




ISCS - problémy

e Chybejici legislativa
e Katalog praci nezna termin informacni
profesional, zna pouze termin knihovnik

e Nutnost uplatneni vicezdrojového
financovani
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